
GRILLE N°1

I - FORMATION (sur 70 points)
     a) Formation académique (maxi=58 points)

BAC scientifique
Sans mention 0
Avec mention 4

Diplôme Ingénieur BAC+4 ou équivalent 44
Diplôme Ingénieur BAC+5 ou équivalent 54

Diplôme Docteur vétérinaire ou équivalent 54

Pour chaque formation supplémentaire 3
II - EXPERIENCE (sur 30 points)

     a) Expérience générale  (maxi=10 points)
Inférieure ou égale à 1 an 0
Comprise entre 1 an et 2 ans 3
Comprise entre 2 ans et 3 ans 6
Supérieure à 3 ans 10

Inférieure ou égale à 1 an 0
Comprise entre 1 an et 2 ans 7
Comprise entre 2 ans et 3 ans 15
Supérieure à 3 ans 20
                            TOTAL Grille 1 100 points

GRILLE N° 2

EVALUATION DES ENTRETIENS (sur 100 points)

Accueil et informations sur les candidats                     (sur 10 points)
(Présentation et cohérence des informations fournies)

(sur 35 points)

Aptitude et Personnalité suivant Questionnaire                      (sur 15 points)
(Esprit d'équipe, Sens de la Communication, Esprit d'initiative)

Langues: 'Niveau à apprécier durant tout l'entretien'                      (sur 20 points)
Seconde langue (Arabe ou Français) 10
Anglais 5
Autre langue 5

Informatique: 'Bureautique et logiciels du domaine'                     (sur 20 points)
Bureautique (Word, Excel) 6
Logiciels spécialisés 14

TOTAL GRILLE 2 100 points

N 1: Note obtenue par le candidat suivant la Grille N°1 sur 100 points
N 2: Note obtenue par le candidat suivant la Grille N°2 sur 100 points
Note finale du candidat = (N 1 x 0.75) + (N 2 x 0.25) sur 100 points

                  CRITERES D'EVALUATION DE L'ORAL

CRITERES D'EVALUATION DES
DOSSIERS DE CANDIDATURE

     b) Formation supplémentaire pertinente d'au moins 
3 mois  (maxi=12 points)

    b) Expérience spécifique pertinente ( maxi=20 points)

Connaissance et Expertise dans le domaine (Questionnaire)


